
   
 

 למרכז צעירים בחצור הגלילית דרוש/ה מנהל/ת 

 

 9,500-10,000טווח שכר:     מנכ"ל הרשות כפיפות:       100%היקף משרה:חינוך ונוער        דירוג:

 

 תיאור התפקיד:

למדיניות העירונית ובהלימה סיוע בגיבוש ועיצוב של המדיניות בתחום הצעירים ברשות, בהתאם 
עם מדיניות  משרדי הממשלה הרלוונטיים וניהול מערך פעילויות לצעירים ברשות המקומית 

 והוצאתה לפועל.

  (.18-40סיוע בגיבוש תכנית העבודה בתחום הצעירים )גילאי 
  בתחומים הבאים:  וייעוץ בנושאים הקשורים לתחום הצעירים ברשות המקומיתייצוג

מודים, השמה לתעסוקה, פיתוח קריירה, מעורבות חברתית, חיילים הכוונה ללי
 ועוד. משוחררים

 ותתואמה הורות ודיור , קהילה,תרבות, ת פנאייוארגון פעילו -קידום ועידוד יוזמות 
 קבוצת הגיל.ל

 ניהול הקשר עם גורמים שונים השותפים לפעילות  -ניהול צוות העובדים בתחום הצעירים
ביישוב המרכז. קידום ופיתוח המרכז וניהול תקציב, איסוף מידע ונתונים על הצעירים 

 במרכז. שונות ניהול תכניותו

 נאי סףת 

 ידע והשכלה:

  בעל תעודת סמיכות תואר אקדמי שנרכש במוסד מוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או

לרבנות )"יורה יורה"( או בעל אישור לימודים בתכנית מלאה בשיבה גבוהה או בכולל, שש 

תעודת הנדסאי או טכנאי כאמור בחוק הנדסאים או בעל  18שנים לפחות לאחר גיל 

 .2012-המוסמכים התשע"ג והטכנאים

 

 ניסיון מקצועי:

שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה,  3עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמוגדר לעיל: 
 חברה, חינוך או חינוך משלים.

 שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה, חברה, חינוך או חינוך משלים. 4עבור הנדסאי רשום: 

 או חינוך משלים. שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה, חברה, חינוך 5 עבור טכנאי רשום:

 יתרון -ניסיון בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה 

 יתרון -ח עליוידע וניסיון בניהול תקציב ופיקו 

 חדשנות, יכולת עבודה בלחץיצירתיות, יוזמה ,. 

 עם כלל הגורמים הפועלים במרחב.  ניסיון וידע בניהול שיתופי פעולה 

  שישי.נכונות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות כולל ימי 

 

 

 
 


